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Порядок формирования показателей оценки результативности деятельности структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю (Отделов № 1-14, 16-47), расположенных вне места нахождения юридического лица
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок формирования показателей оценки результативности деятельности структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю, расположенных вне места нахождения юридического лица (далее – Порядок) разработан в целях реализации мероприятий, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 10.03.2009 года № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)», в соответствии со Служебным распорядком Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю, в соответствии с приказом Федерального казначейства от 15.10.2010 № 263 «О реорганизации управлений Федерального казначейства по субъектам Российской Федерации» и на основании п. 9 Указа Президента Российской Федерации от 25.06.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных служащих», абзаца 1 п. 7 Указа Президента Российской Федерации от 26.12.2006 № 1459 «О дополнительных мерах по повышению эффективности использования средств на оплату труда работников федеральных органов исполнительной власти» и Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и устанавливает механизм формирования показателей оценки результативности деятельности Отделов № 1-14,16-47(далее – Отдел №1-14,16–47) Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю.
1.2. Порядок направлен на повышение ответственности каждого государственного гражданского служащего за результаты деятельности структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю, расположенных вне места нахождения юридического лица, в котором он исполняет обязанности, предусмотренные должностным регламентом.
1.3. В целях настоящего Порядка применяются следующие понятия и сокращенные наименования:
Управление – Управление Федерального казначейства по Краснодарскому краю;

Отдел № 1-14,16-47 – структурное подразделение Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю, расположенное вне места нахождения юридического лица, предусмотренное организационно-штатной структурой, действующее на основании Положения, утвержденного руководителем управления;

Функциональный отдел (отделы) - структурное подразделение Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю, предусмотренное организационно-штатной структурой, действующее на основании Положения, утвержденного руководителем управления;
Гражданские служащие - федеральные государственные гражданские служащие Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю;

Оцениваемый период - интервал времени, по результатам работы в котором оценивается деятельность Отдела № 1-14,16-47 (в целях применения настоящего Порядка оцениваемый период принимается равным одному календарному месяцу);

Показатели деятельности Отдела № 1-14,16-47 (Показатели) - количественные индикаторы (индексы), характеризующие деятельность Отдела №1-14,16-47 и позволяющие оценить результат деятельности Отдела № 1-14,16-47, представляющие собой цели и задачи деятельности Отдела № 1-14,16-47, которые определены Положением об отделе;

Результат деятельности - итог деятельности Отдела № 1-14,16-47 по выполнению задач и функций, определенных Положением об отделе;

Таблица - таблица показателей оценки результативности деятельности Отдела № 1-14,16-47 Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю;
Плановый совокупный фонд – сумма денежных средств, планируемая для оплаты труда всем сотрудникам Отделов № 1-14,16-47, с учетом объема осуществляемых операций по исполнению бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Плановый совокупный фонд для Отделов № 1-14,16-47 устанавливается на год и на каждый месяц исходя из условий обеспечения равномерного использования средств в течение года. Перераспределение планового совокупного фонда между Отделами № 1-14,16-47 может производиться ежемесячно на основании производимого анализа показателей нагрузки в деятельности Отделов № 1-14,16-47. Утверждение размера планового совокупного фонда осуществляется руководителем Управления после визирования начальниками отделов финансового обеспечения, кадров, заместителями руководителя Управления и утверждается в срок не позднее 3-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным;
Плановый фонд обязательных выплат – сумма денежных средств, необходимая для выплат сотрудникам Отделов № 1-14,16-47 в части денежного содержания, установленных надбавок за особые условия государственной службы и других обязательных выплат, предусмотренных действующим законодательством, рассчитываемая отделом финансового обеспечения в разрезе каждого Отдела № 1-14,16-47  в срок не позднее 3-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным, и указываемая в приложении № 2 настоящего Порядка;

Плановый премиальный фонд – сумма денежных средств, планируемая для выплаты премии государственным гражданским служащим Отделов № 1-14,16-47 на основании их численности, а также планового совокупного фонда и планового фонда обязательных выплат, представляющую собой разницу между плановым совокупным фондом и плановым фондом премиальных выплат;
Выплатной премиальный фонд – сумма денежных средств по коду классификации операций сектора государственного управления бюджетной классификации Российской Федерации 211 «заработная плата», выплачиваемая в виде премии государственным гражданским служащим Отдела № 1-14,16-47 на основании изменения планового премиального фонда с учетом показателей оценки результативности их деятельности;

Премия – сумма денежных средств, выплачиваемая непосредственно государственному гражданскому служащему по результатам деятельности Отдела № 1-14,16-47 в соответствии с требованиями настоящего Порядка.

1.4. Настоящий Порядок устанавливает механизм формирования Показателей.
Показатели формируются на основании функций и задач деятельности Отдела № 1-14, 16-47, определенных Положением об отделе.
Информация о выполнении показателей оцениваемого Отдела № 1-47 представляется Отделами № 1-14,16-47 в отдел внутреннего контроля Управления в электронном виде в сроки установленные настоящим Порядком.
Ответственность за полноту и достоверность представленных данных несут начальники Отделов № 1-14,16-47.
Критериями оценки результативности деятельности Отдела № 1-14,16-47, является значение оценки за выполнение задачи равной 10 баллам (максимальное значение индекса результативности).

Оцениваемым периодом является календарный месяц.

2. Определение и оценка результативности

деятельности Отдела № 1-14,16-47
2.1. Результаты выполнения Отделом № 1-14,16-47  полномочий, предусмотренных Положением, определяются и оцениваются с периодичностью один раз в месяц.
Для определения и оценки результатов выполнения полномочий Отделом № 1-14,16-47 используются показатели его деятельности, представленные в Таблице, оформленной согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку.

Отделы № 1-14,16-47 в течение месяца ведут учет нарушений и отклонений, характеризующих их функциональную деятельность.

По истечении месяца Отделы № 1-14,16-47 самостоятельно формируют проекты значений показателей в соответствии с представленными в Таблице формулами и, определив значение индекса результативности, подводят итоги.

В случае наличия нарушений, которые произошли, по мнению начальника Отдела № 1-14,16-47, по независящим от сотрудников причинам и были приняты исчерпывающие меры по их недопущению, нарушения отражаются в показателях, однако начальник отдела вправе направить для рассмотрения и принятия решений в Управление пояснительную записку с обоснованием причин нарушений.

Таблица и пояснительная записка, в случае необходимости, заполняется и подписывается начальником Отдела № 1-14,16-47 и передается в отдел внутреннего контроля Управления в первый рабочий день месяца, следующего за отчетным.
2.2. Самооценка Отделов № 1-14,16-47 подтверждается заместителями руководителя Управления и соответствующими начальниками функциональных отделов Управления, исходя из установленных задач.
2.3. В течение месяца функциональные отделы Управления осуществляют мониторинг качества исполнения функций и задач отделами № 1-14,16-47, определенных Положением об Отделе № 1-14,16-47.
Мониторинг качества исполнения функций и задач осуществляется функциональными отделами Управления по детализированным Показателям, по курируемым направлениям деятельности Отделов № 1-14,16-47.
2.4. Начальники функциональных отделов Управления в течение месяца осуществляют мониторинг Показателей по курируемым направлениям деятельности и в срок не позднее первого рабочего дня месяца, следующего за отчетным, согласовывают результаты самооценки Отделов № 1-14,16-47 согласно Приложению № 1 к Порядку.
2.5. Отдел внутреннего контроля и аудита  в срок, не превышающий трех рабочих дней со дня получения Таблиц с проектом значений показателей оценки результативности и пояснительных записок, осуществляет анализ представленной информации и составляет проект вывода о соответствии деятельности Отдела № 1-14,16-47  по исполнению полномочий, определенных Положением об Отделе № 1-14,16-47 требованиям законодательства Российской Федерации за предыдущий календарный месяц, оформляя Сводной аналитической Таблицей (Приложение 2). Результаты оценки доводятся до начальников Отделов № 1-14,16-47.
2.6. В случае несогласия с оценкой результативности деятельности Отдела № 1-14,16-47 его начальник вправе представить руководителю Управления (заместителю руководителя Управления) мотивированное объяснение спорных показателей в течение двух рабочих дней, следующих за днем получения оценки результативности. Разногласия рассматриваются на уровне заместителя руководителя управления в срок не позднее следующего рабочего дня за днем их получения.

2.7. На основании полученных показателей оценки результативности отделом финансового обеспечения Управления осуществляется проект расчета выплатного премиального фонда, оформляемого в таблице приложения 2 к настоящему Порядку, который представляется руководителю Управления. При снижении планового премиального фонд за счет показателей оценки результативности средства перераспределяются пропорционально на другие отделы.

2.8. На основании индекса результативности деятельности Отдела № 1-14,16-47 делается один из двух выводов:

работа Отдела № 1-14,16-47 признается «результативной», если индекс результативности деятельности составляет от 8 до 10 баллов;

работа Отдела № 1-14,16-47 признается «нерезультативной», если индекс результативности деятельности ниже 8 баллов.

2.9.  Сводная аналитическая Таблица с резолюцией руководителя управления передается отделом внутреннего контроля и аудита в отдел финансового обеспечения для доведения Отделам № 1-14,16-47 в целях дальнейшего распределения премии между сотрудниками.
 Утвержденные Таблицы вместе со Сводной аналитической Таблицей с резолюцией руководителя управления хранятся в отделе внутреннего контроля и аудита.
2.10. В случае если установлен факт недостоверности представленных показателей предыдущих периодов или выявлены нарушения по результатам проверки по соответствующему направлению деятельности (что подтверждается актом, справкой) показатели результативности учитываются текущим месяцем.
2.11. Вывод о результативности деятельности Отдела № 1-14,16-47 может повлечь за собой следующие последствия:

- при признании деятельности территориального отдела «результативной» Отдел № 1-47 премируется в порядке, установленным настоящим Порядком;

- при признании деятельности Отдела № 1-14,16-47 «нерезультативной» руководителем управления может быть поставлен вопрос о назначении внеплановой проверки деятельности Отдела № 1-14,16-47.

3. Выплата премии
3.1. Расчет выплатного премиального фонда.

Расчет выплатного премиального фонда государственным гражданским служащим Отдела № 1-14,16-47 за месяц (далее – расчет размера выплатного фонда) осуществляется только в случае признания деятельности Отдела № 1-14,16-47 «результативной».

Расчет выплатного премиального фонда осуществляется отделом финансового обеспечения по Формуле:





Пв = Пп х Р  / 10,                     

Где:

Пв – выплатной премиальный фонд отдела на месяц (руб.);

Пп – плановый премиальный фонд отдела на месяц (руб.);

Р – индекс результативности деятельности отдела;

10 – критерий результативности равной 10 баллам.

3.2. Доведение выплатного премиального фонда.

Размер выплатного премиального фонда доводится отделом финансового обеспечения Управления до начальников Отделов № 1-14,16-47 не позднее двух рабочих дней, после получения Сводной аналитической Таблицы (Приложение 2) от отдела внутреннего контроля и аудита Управления.

3.3. Размер премии начальнику отдела.

Размер премии начальнику  Отдела № 1-14,16-47 устанавливает руководитель управления, исходя из размера выплатного премиального фонда за месяц по соответствующему отделу.

3.4. Размер премии государственному гражданскому служащему.

3.4.1. Размер премии государственному гражданскому служащему Отдела № 1-14,16-47 устанавливает начальник Отделам № 1-14,16-47 на основании размера выплатного премиального фонда Отдела № 1-14,16-47 с учетом премии начальника Отдела № 1-14,16-47.

Размер премии государственному гражданскому служащему устанавливается начальником Отдела № 1-14,16-47 в соответствии с требованиями Порядка определения и оценки результативности деятельности государственных гражданских служащих Управления и за выполнение дополнительных заданий и поручений начальника отдела  № 1-14,16-47.
3.4.2. Распределенный по государственным гражданским служащим выплатной премиальный фонд предоставляется начальником Отдела № 1-14,16-47 не позднее двух рабочих дней со дня получения размера выплатного премиального фонда в отдел кадров.
3.4.3. Распределенный премиальный фонд является основанием для подготовки приказа Управления по начислению премии Отделов № 1-14,16-47 за отчетный месяц.
3.4.4. В случае задержки предоставления Отделом № 1-14,16-47 оценки результативности и распределенного выплатного фонда премия начисляется в следующем месяце, при этом премия начальнику Отдела № 1-14,16-47 не начисляется.
3.5. Приказ по начислению премии Отделам № 1-14,16-47 за отчетный месяц готовится отделом кадров на основании Сводной аналитической Таблицы оценки результативности деятельности Отделов № 1-14,16-47.
4. Заключительные положения
4.1. Изменения и дополнения в данный Порядок вносятся по мере необходимости и утверждаются руководителем Управления.

4.2. Спорные вопросы, возникающие при реализации настоящего Порядка, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
