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Информация о работе Комиссии Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов за 2013 год

В 2013 году Комиссией Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) проведено 2 заседания: 
- 08 апреля 2013 г. по вопросу рассмотрения заявления гражданского служащего, замещающего должность, включенную в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Федерального казначейства от 31 августа 2009 г. № 6н, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга. Комиссией установлено, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга является объективной и уважительной так как на момент предоставления указанных сведений брак между супругами расторгнут.
- 08 апреля 2013 г. по вопросу рассмотрения заявления гражданского служащего, замещающего должность, включенную в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Федерального казначейства от 31 августа 2009 г. № 6н, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга. Комиссией установлено, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга является объективной и уважительной так как на момент предоставления указанных сведений брак между супругами расторгнут.

- 03 октября 2013 г. по вопросу рассмотрения информационного письма Прокуратуры г. Горячий Ключ «О необходимости соблюдения требований к служебному поведению» и материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (абзац 3 подпункта «а» пункта 14 Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденному приказом Федерального казначейства от 12.07.2011 № 7 н.).
Комиссия установила, что гражданский служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

Комиссией установлены признаки дисциплинарного проступка, выразившиеся в действиях гражданского служащего, а именно не соблюдении требований, установленных пунктом 13 части 1 статьи 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в соответствии с которыми государственный гражданский служащий обязан не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа.

Комиссия рекомендовала руководителю Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю применить к гражданскому служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Гражданскому служащему рекомендовано неукоснительно соблюдать требования Кодекса этики во избежание возникновения конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа.
